
Foglio1

Fonte Normativa

Ipotesi in cui il procedimento può 

essere sostituito da una dichiarazione 

dell'interessato, ovvero il procedimento 

può concludersi con il silenzio assenso 

dell'amministrazione 

Strumenti di Tutela*
Modalità di attivazione 

del potere sostitutivo
Modalità per l'effettuazione dei pagamenti

1
CCNNL Aree Dirigenza medica, SPTA, 

Comparto Normativa fiscale vigente
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

2
CCNNL Aree Dirigenza medica, SPTA, 

Comparto Normativa fiscale vigente
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

3 L. n. 440/87 Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

4
L. n. 144/99, art. 55, comma 5 

Delibera CdA ONAOSI n. 42/2007 

L. n. 222/2007

Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

5
CCNNL Aree Dirigenza medica, SPTA, 

Comparto Normativa fiscale vigente
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

6
CCNNL Aree Dirigenza medica, SPTA, 

Comparto Normativa fiscale vigente
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

7
CCNNL Aree Dirigenza medica, SPTA, 

Comparto Normativa fiscale vigente
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

8
D.P.R. N. 797/1955 e ART. 2 DEL D.L. N. 

69/1988
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

9 D.P.R. N. 180/1950 Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

10 D.P.R. N. 445/2000 Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

11
D.P.R. N. 180/1950 e relativo regolamento 

D.P.R. N. 895/1950, L. N. 311/2004 ART. 

137, ARTT. 1269 E 1723, 2 COMMA C.C.

Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

12

L. N. 335/1995, D.L. N. 201/2011 convertito 

in L. N. 214/2011 ulteriormente modificato 

dal D.L. n. 216/2011, L. N. 213/2023, D.L. n. 

78/2010 convertito con modificazioni in L. 

N. 122/2010

Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

13
D.Lg. N. 81/2015, Codice Civile e CCNL Aree 

Dirirgenza Medica, SPTA e Comparto
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

14
D.Lg. N. 81/2015, Codice Civile e CCNL Aree 

Dirirgenza Medica, SPTA e Comparto
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

15
Codice Civile e CCNL Aree Dirirgenza 

Medica, SPTA e Comparto
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

16
Codice Civile e CCNL Aree Dirirgenza 

Medica, SPTA e Comparto
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio non dovuti

17

L. 241/1990 

Art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 Regolamento 

aziendale

Non applicabile Ricorso TAR d'ufficio

Importi dovuti ai sensi del "Regolamento per l’esercizio 

del diritto di accesso agli atti ed ai documento 

amministrativi, del diritto di accesso civico e del diritto 

di accesso civico generalizzato"

18
CCNL Aree Dirirgenza Medica, SPTA e 

Comparto
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

19
Art. 42 del D.Lgs. n. 151/2001 e L. n. 

53/2000
Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

20 L. n. 104/1992 Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

21

Art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, art. 42 bis 

del D.Lgs. n. 165/2001, Codice Civile e CCNL 

Aree Dirirgenza Medica, SPTA e Comparto

Non applicabile

ricorso alla competente autorità 

giurisdizionale (giudice ordinario o 

giudice amministrativo)

d'ufficio Non dovuti

22
D.P.R. N. 487/94, art. 10 - D.P.R. 220/01, 

art. 10
Non applicabile Ricorso TAR d'ufficio Non dovuti

23

D.P.R. N. 220/2001, D.LSG. N. 165/2001,  

D.P.R. N. 487/1994, D.P.R. N. 483/1997, 

CCNL Aree Dirirgenza Medica, SPTA e 

Comparto

Non applicabile Ricorso TAR d'ufficio Non dovuti

24
D.LGS. N. 165/2001 E CCNL Aree Dirirgenza 

Medica, SPTA e Comparto
Non applicabile Ricorso TAR d'ufficio Non dovuti

25
D.LGS. N. 165/2001 E CCNL Aree Dirirgenza 

Medica, SPTA e Comparto
Non applicabile Ricorso TAR d'ufficio Non dovuti

26

D.LGS. N. 165/2001, D.LGS. N. 81/2001, 

CCNL Aree Dirirgenza Medica, SPTA e 

Comparto

Non applicabile d'ufficio Non dovuti

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Procedimento d'ufficio

Nessuna documentazione

TIPOLOGIE DI PROCEDIMENTO

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Nessuna documentazione
Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

Non disponibile

Non disponibile

Settore Gestione Risorse Umane

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Servizio on-line

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Ufficio Concorsi

Tel. 095-7594842

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

POTERE SOSTITUTIVO

Nessuna documentazione
Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

Nessuna documentazione
Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594914

Nessuna documentazione
Ufficio Trattamento Economico

Tel. 095-7594673

Domanda da allegare alla richiesta
Ufficio Protocollo Generale

Tel. 095-7594673

Ufficio Pensioni

Tel. 095-7594835

Pec: risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Pensioni

Tel. 095-7594835

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Pensioni

Tel. 095-7594835

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Pensioni

Tel. 095-7594835

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Protocollo Generale

protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it

Settore Gestione Risorse Umane

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Concorsi

Tel. 095-7594842

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Nessuna documentazione
Ufficio Trattamento Economico

Tel. 095-7594673

UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO

UNITA' ORGANIZZATIVA

CONTATTI UFFICIO 

RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO

Settore Gestione Risorse Umane

PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

Descrizione 

procedimento
Termine Procedimento

Atti e Documenti da allegare 

all'istanza

Ufficio a cui rivolgersi per 

informazioni

Soggetto titolare del potere 

sostitutivo in caso di inerzia

Liquidazione competenze 

fisse
Entro il 27 del mese corrente Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Congedo straordinario per 

assistenza disabili 
30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Autorizzazione a fruire 

benefici Legge 104/92
30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Nessuna documentazione
Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594885

Comando, assegnazione 

temporanea e distacchi 

presso altri Enti

30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Ufficio Concorsi

Tel. 095-7594842

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Settore Gestione Risorse Umane

Ufficio Concorsi

Tel. 095-7594842

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Ufficio Concorsi

Tel. 095-7594842

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Procedure di reclutamento 

del personale: assunzioni a 

tempo indeterminato

6 mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte 

o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della 

prima convocazione

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Procedimento d'ufficio

Procedimento d'ufficio

Definizione delle procedure 

di reclutamento del 

personale: assunzioni a   

tempo determinato

3/6 mesi dalla scadenza dei termini di presentazione 

delle domande, in base al numero dei concorrenti in 

relazione alle esigenze per cui si procede

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Definizione delle procedure 

di reclutamento del 

personale: mobilità e 

trasferimento incrociato

3/6 mesi dalla scadenza dei termini di presentazione 

delle domande, in base al numero dei concorrenti in 

relazione alle esigenze per cui si procede

Procedimento d'ufficioSettore Gestione Risorse Umane

Liquidazione accessorie 

mensili, straordinario e 

pronta disponibilità

Entro i due mesi successivi Procedimento d'ufficio

Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Liquidazione contributi 

previdenziali e assicurativi 
Entro il 15 del mese successivo Procedimento d'ufficio

Settore Gestione Risorse Umane

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Adempimenti INAIL e 

ONAOSI

Denuncia annuale e regolazione premio INAIL su 

posizioni assicurative entro il 16 febbraio. Denuncia 

semestrale ONAOSI entro il 15 gennaio e il 15 luglio, 

con riferimento al semestre precedente

Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Liquidazione prestazioni 

aggiuntive

Entro i due mesi successivi a quello in cui sono 

effettuate le prestazioni (previa rendicontazione e 

validazione delle attività)

Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

30 ggSettore Gestione Risorse Umane

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Liquidazione competenze 

intramoenia 

Entro i due mesi successivi a quello in cui sono 

effettuate le prestazioni (previa rendicontazione e 

validazione delle attività)

Liquidazione retribuzione di 

risultato e premio per la 

produttività collettiva

Entro il I semestre dell'anno successivo (al termine 

del processo di valutazione)
Procedimento d'ufficio

30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Ufficio Stato Giuridico

Tel. 095-7594914

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Esame e gestione istanze 

per liquidazione assegni 

familiari

Entro la prima scadenza stipendiale utile successiva 

all'accertamento del diritto
Settore Gestione Risorse Umane

Ufficio Stipendi

Tel. 095-7594673

risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

Rilascio certificato di 

stipendio

Collocamento in 

quiescienza per limiti di età

Entro la data di decorrenza del collocamento a 

riposo
Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Settore Gestione Risorse Umane

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Rilascio certificazioni status 

giuridico
30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Rilascio benestare/diniego 

per cessioni/delegazioni su 

stipendi 

Risoluzione del rapporto di 

lavoro per dimissioni del 

dipendente

Entro la data di decorrenza delle dimissioni Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Risoluzione del rapporto di 

lavoro a tempo determinato 

per scadenza termine 

Alla scadenza del contratto Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Settore Gestione Risorse Umane

Settore Gestione Risorse Umane

Cessazione del rapporto di 

lavoro per decesso del 

dipendente

Al decesso del dipendente Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Accesso agli atti 30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Liquidazione dell'importo 

dovuto agli eredi a seguito 

decesso del dipendente

Entro la prima scadenza stipendiale utile successiva 

alla comunicazione degli eredi

Aspettative varie (motivi 

personali, salute, studio, 

altro incarico)

30 gg

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Trasformazione dei rapporti 

di lavoro a part - time / 

ripristino rapporti di lavoro 

a tempo pieno

30 gg Procedimento d'ufficio

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Direttore Amministrativo

Tel: 095-7594906

dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it

Definizione delle procedure 

di reclutamento del 

personale: conferimenti 

incarichi di collaborazione 

esterna

3/6 mesi dalla scadenza dei termini di presentazione 

delle domande, in base al numero dei concorrenti in 

relazione alle esigenze per cui si procede
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